Проекто-решения към годишното Общо събрание 

на "Синергон  холдинг" АД 
20.06.2016 год.
По т.1 от дневния ред
1. Приемане доклад на Управителния съвет за дейността на дружеството през 2015 г.; проект за решение - Общото събрание приема доклада на Управителния съвет за дейността на дружеството през 2015 г.; 
Приемане годишния консолидиран доклад за дейността на дружеството през 2015 г.; проект за решение - Общото събрание приема годишния консолидиран доклад за дейността на дружеството през 2015 г.

По т.2 от дневния ред
2. Приемане годишния финансов отчет и доклада на регистрирания одитор за 2015 г. 

проект за решение - Общото събрание приема годишния финансов отчет за 2015 г. и доклада на регистрирания одитор; 

Приемане консолидирания финансов отчет и консолидирания доклад на регистрирания одитор за 2015 г.

проект за решение - Общото събрание приема консолидирания финансов отчет и консолидирания доклад на регистрирания одитор за 2015 г. 

По т.3 от дневния ред
3. Приемане на доклада за прилагане на политиката за възнаграждения на членовете на Надзорния съвет и Управителния съвет за 2015 г. 

проект за решение - Общото събрание  приема доклада за прилагане на политиката за възнаграждения на членовете на Надзорния съвет и Управителния съвет за 2015 г.


По т.4 от дневния ред
4. Приемане на решение за разпределение на финансовия резултат на дружеството за 2015 г.

проект за решение - Общото събрание приема предложението на Управителния съвет за разпределението на финансовия резултат на дружеството за 2015 г., както следва:
· Балансовата печалба в размер на 81 206,07  лв. – да остане неразпределена;

-
Дивиденти да не се изплащат.

По т.5 от дневния ред
5. Доклад на одитния комитет за дейността му през 2015 г.

 проект за решение – Общото събрание приема доклада на одитния комитет за 2015 г.


По т.6 от дневния ред
6. Доклад на директора за връзки с инвеститорите за дейността му през 2015 г. 

проект за решение - Общото събрание приема доклада на директора за връзки с инвеститорите за 2015 г.


По т.7 от дневния ред
7. Освобождаване от отговорност на членовете на Надзорния съвет и Управителния съвет за дейността им през 2015 г.

проект за решение - Общото събрание освобождава от отговорност членовете на Надзорния съвет и Управителния съвет за дейността им през 2015 г.


По т.8 от дневния ред
8. Избор на одитен комитет на дружеството съгласно изискванията на Закона за независимия финансов одит, определяне на мандата и броя на членовете му.

       проект за решение - Съгласно изискването на чл.40е от Закона за независимия финансов одит всяко предприятие, извършващо дейност от обществен интерес е длъжно да създаде одитен комитет. Общото събрание на акционерите на „Синергон холдинг“ АД на 22.06.2015 г. е избрало Одитен комитет в състав: проф.д-р Михаил Дочев Михайлов и Антон Дончев Михайлов с едногодишен мандат.
       Поради изтичане мандата на досегашния Одитен комитет, УС предлага :
1. Общото събрание на акционерите да избере Одитен комитет в състав: Антон Дончев Михайлов и Гълъбина Цветанова Йончева. 
   Данни за новопредложения член на Одитния комитет: 

    Гълъбина Цветанова Йончева е завършила през 1984 г. специалност    „Счетоводство и контрол“ в Стопанска академия „Димитър Ценов“, гр.Свищов.   Професоналният й опит е над 30 години и е изцяло по специалността, на длъжности счетоводител, зам.главен и главен счетоводител. Към настоящият момент не участва в други Одитни комитети.
2. Да бъде определен двугодишен мандат на одитния комитет.  

По т.9 от дневния ред
9. Избор на регистриран одитор за 2016 г. на дружеството

Предложението на Одитния комитет на дружеството, е за одитиране на годишния финансов отчет за 2016 г. да бъде избран регистриран одитор д.е.с. Даринка Илиева Игнатова - диплом №  0377/1997 г.

проект за решение - Общото събрание избира за одитиране на годишния финансов отчет за 2016 г.  регистриран одитор одитор д.е.с. Даринка Илиева Игнатова - диплом №  0377/1997 г.


По т.10 от дневния ред
10. Промени в персоналния състав на Надзорния съвет на дружеството; 
проект за решение – Общото събрание освобождава Щилиян Йовчев Стоянов като член на Надзорния съвет и избира Светлана Атанасова Кацулова като член на Надзорния съвет с 5-годишен мандат. Общото събрание определя гаранцията за управление на новоизбрания член на Надзорния съвет в размер на тримесечното му брутно възнаграждение и оправомощава Бедо Бохос Доганян да сключи от името на дружеството договор с него. 

По т.11 от дневния ред
11. Определяне на възнагражденията на членовете на Управителния съвет на

дружеството; 
проект за решение - Общото събрание на акционерите определя постоянни месечните възнаграждения на членовете на Управителния съвет за периода от 01.01.2016 г. до освобождаването им от длъжност или последващо решение на Общото събрание, както следва: на всеки член на УС определя постоянно месечно възнаграждение в размер на 1 800 лева, а за члена на УС, натоварен с функциите на Изпълнителен директор определя постоянно месечно възнаграждение в размер на 5400 лева.


